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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем иработниками в лице их представителей и является правовым актом,регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальномбюджетном учреждении дополнительного образования «Детско-юношескаяспортивная школа № 1 Тамбовского района» (далее – Учреждение).1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»;Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»;1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимныхобязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прави профессиональных интересов работников учреждения и установлениюдополнительных социально-экономических, правовых и профессиональныхгарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию болееблагоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице егопредставителя – Директора МБУ ДО «ДЮСШ №1 Тамбовского района»Полянской Наталии Владимировны (далее –работодатель);работники МБУ ДО «ДЮСШ №1 Тамбовского района» в лице ихпредставителя – первичной профсоюзной организации в лице председателяпервичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичнойпрофсоюзной организации).1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется навсех работников МБУ ДО «ДЮСШ №1 Тамбовского района», в том числезаключивших трудовой договор о работе по совместительству.1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстомколлективного договора всех работников МБУ ДО «ДЮСШ №1 Тамбовскогорайона» в течение 7 дней после его подписания.1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениянаименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а такжерасторжения трудового договора с директором учреждения.1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие втечение всего срока реорганизации.
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1.8. При смене формы собственности МБУ ДО «ДЮСШ №1 Тамбовскогорайона» коллективный договор сохраняет свое действие в течение трехмесяцев со дня перехода прав собственности.Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение озаключении нового коллективного договора или о продлении действующегона срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядкувнесения изменений и дополнений в коллективный договор.1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своедействие в течение всего срока проведения ликвидации.1.10. В течении срока действия коллективного договора стороны вправевносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности.При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящегоколлективного договора, заинтересованная сторона направляет другойстороне письменное уведомление о начале ведения переговоров всоответствии с трудовым законодательством.1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договораосуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей,соответствующими органами по труду.1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждениеитогов выполнения коллективного договора на общем собрании работниковне реже одного раза в год.1.13. Локальные нормативные акты МБУ ДО «ДЮСШ №1 Тамбовскогорайона», содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением кколлективному договору, принимаются по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации.1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания ивыполнения условий коллективного договора.1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторонне вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себяобязательств.1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента егоподписания сторонами и действует по _______________ включительно.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ ИРАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут



ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовымзаконодательством.2.2. Работодатель обязуется:2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме вдвух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем иработником, один экземпляр под роспись передать работнику в деньзаключения.2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,уставом МБУ ДО «ДЮСШ №1 Тамбовского района», правилами внутреннеготрудового распорядка, иными локальными нормативными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а такжеознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствиилокальными нормативными актами, непосредственно связанными с ихтрудовой деятельностью.2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные встатье 57 ТК РФ.При включении в трудовой договор дополнительных условий недопускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями,установленными трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузкипедагогического работника, который может быть изменен только посоглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,предусмотренных законодательством.Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работниковучебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам,учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставкузаработной платы.2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочныйтрудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59ТК РФ.При приеме на работу педагогических работников, имеющих первуюили высшую квалификационную категорию, а также ранее успешнопрошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, послекоторой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу неустанавливается.



2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путемзаключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихсянеотъемлемой частью заключенного между работником и работодателемтрудового договора.2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,в том числе перевод на другую работу, производить только по письменномусоглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.Временный перевод педагогического работника на другую работу вслучаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только приналичии письменного согласия работника, если режим временной работыпредусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению срежимом, установленным по условиям трудового договора.2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до началапроведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности илиштата работников и о возможном расторжении трудовых договоров сработниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, примассовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем затри месяца.2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе присокращении штатов работников с более высокой производительностью трудаи квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равнойпроизводительности и квалификации преимущественное право на оставлениена работе имеют работники:- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);- проработавшие в организации свыше 10 лет;- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами всвязи с педагогической деятельностью;- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельностинепосредственно после окончания образовательной организации высшего илипрофессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативеработодателя может быть произведено только с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации.



2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации определять формы профессионального обучения по программампрофессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификацииили дополнительного профессионального образования по программамповышения квалификации и программам профессиональной переподготовкипедагогических работников, перечень необходимых профессий испециальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развитияМБУ ДО «ДЮСШ №1 Тамбовского района».2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической деятельности нереже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федеральногозакона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).2.2.12. В случае направления работника для профессиональногообучения или дополнительного профессионального образования сохранять заним место работы (должность), среднюю заработную плату по основномуместу работы и, если работник направляется для повышения квалификации вдругую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах,предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки всоответствии с документами, подтверждающими фактически произведенныерасходы.2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренномглавой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональноеобразование соответствующего уровня, и направленным на обучениеработодателем.2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональноеобучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,повышения квалификации или дополнительного профессиональногообразования по программам повышения квалификации и программампрофессиональной переподготовки педагогических работников и приобрестидругую профессию.2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структурыучреждения, ее реорганизацией с участием выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случаепризнания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемойдолжности вследствие недостаточной квалификации принимать меры попереводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у



работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующуюквалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность илинижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом егосостояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуетсяосуществлять контроль за соблюдением работодателем трудовогозаконодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами,настоящим коллективным договором при заключении, изменении ирасторжении трудовых договоров с работниками.
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а такжесоглашений режим рабочего времени и времени отдыха работниковобразовательной организации определяется настоящим коллективнымдоговором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальныминормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числаадминистративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного иобслуживающего персонала МБУ ДО «ДЮСШ №1 Тамбовского района»устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, котораяне может превышать 40 часов в неделю.3.3. Для педагогических работников устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.В зависимости от должности и (или) специальности педагогическихработников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочеговремени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре,и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебнойнагрузки педагогических работников определяются уполномоченнымПравительством Российской Федерации федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфереобразования.3.4. В Учреждении учебная нагрузка на новый учебный годустанавливается директором по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.
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Руководитель должен ознакомить педагогических работников подроспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год вписьменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.3.5.Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущимпреподавательскую работу помимо основной работы (руководителямобразовательных организаций, их заместителям, другим руководящимработникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборныморганом первичной профсоюзной организации, при условии, если тренера-преподаватели, для которых данное учреждение является местом основнойработы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности вобъеме, не менее чем на ставку заработной платы.3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменениятрудовой функции педагогического работника МБУ ДО «ДЮСШ №1Тамбовского района», осуществлять только в случаях, когда по причинам,связанным с изменением организационных или технологических условийтруда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательнымпрограммам) определенные сторонами условия трудового договора не могутбыть сохранены.3.7. При установлении педагогическим работникам, для которых данноеучреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новыйучебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственностьпреподавания. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическимработникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативеработодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее наследующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7.настоящего раздела.Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньшенормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с ихписьменного согласия.Работодатель должен ознакомить тренеров-преподавателей спредполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном видене менее чем за два месяца до начала учебного года.3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началуучебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трехлет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очереднойучебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другимтренерам-преподавателям на период нахождения указанных работников всоответствующих отпусках.3.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, несовпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в



оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательныеучреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестверуководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь местотолько с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работниковустанавливается с учетом выполняемой работы.3.10. Продолжительность рабочей недели (шестидневная илипятидневная) непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним илидвумя) выходными днями в неделю устанавливается для работниковправилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.3.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетомрационального использования рабочего времени тренера-преподавателя, недопускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.При составлении расписаний учебных занятий при наличиивозможности тренерам-преподавателям предусматривается один свободныйдень в неделю для методической работы.Рабочее время тренеров-преподавателей в период учебных занятийопределяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей,которые возлагаются на тренера-преподавателя в соответствии с правиламивнутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностнымиинструкциями.3.12. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемымиотпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебныхзанятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный периодтренеры-преподаватели осуществляют педагогическую, методическую,организационную работу, связанную с реализацией образовательнойпрограммы, в пределах нормируемой части их рабочего времени(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до началаканикул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Графикработы в период каникул утверждается приказом директора МБУ ДО «ДЮСШ№1 Тамбовского района» по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.3.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочноевремя допускается только с письменного согласия работника икомпенсируется в соответствии с трудовым законодательством.Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам всоответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласиявыборного органа первичной профсоюзной организации.



К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников всоответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.3.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органомпервичной профсоюзной организации перечень должностей работников сненормированным рабочим днем.3.15. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни производится с их письменного согласия в случаенеобходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочноговыполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МБУ ДО«ДЮСШ №1 Тамбовского района».Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации.Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничныедни производится по письменному распоряжению работодателя.3.16. Привлечение работников МБУ ДО «ДЮСШ №1 Тамбовскогорайона» к выполнению работы, не предусмотренной должностнымиобязанностями, трудовым договором, допускается только по письменномураспоряжению работодателя с письменного согласия работника, сдополнительной оплатой и с соблюдением статей 60 ТК РФ.3.17. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв дляотдыха и питания, время и продолжительность которого определяетсяправилами внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «ДЮСШ №1Тамбовского района».3.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основнойудлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которогоустанавливается Правительством Российской Федерации, остальнымработникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением местаработы (должности) и среднего заработка.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечениишести месяцев непрерывной работы в МБУ ДО «ДЮСШ №1 Тамбовскогорайона», за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего годав соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашениюсторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и доистечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).



3.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусковопределяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемымработодателем по согласованию с выборным органом п е р в и ч н о йпрофсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступлениякалендарного года.О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен непозднее, чем за две недели до его начала.Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпускапроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.3.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временнойнетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником иработодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплатевремени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпускапозднее, чем за две недели.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация занеиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация заполный рабочий год.Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольненииработника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпускас учетом рабочего года работника.При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника безсохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться изподсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованныйотпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются изподсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляютсядо полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках,утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).3.21. Стороны договорились о предоставлении работникам МБУ ДО«ДЮСШ №1 Тамбовского района» дополнительного оплачиваемого отпускав следующих случаях:- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста вшколу – 1 календарный день;- рождения ребенка – 5 календарных дней;



- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней;- бракосочетания работника – 5 календарных дней;- похорон близких родственников – 5 календарных дней.3.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.3.23. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляютсяработнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинампродолжительностью, определяемой по соглашению между работником иработодателем.3.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранениязаработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки,указанные работником, в следующих случаях:- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14календарных дней;- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дня;- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных днейв году;- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14календарных дней в году;- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органоввнутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенныхорганов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительнойсистемы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья,полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствиезаболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14календарных дней в году;- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.3.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы может предоставляться длительныйотпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработкегосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфереобразования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).3.26. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:3.26.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателемтребований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,



содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативныхактов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени ивремени отдыха работников.3.26.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант:согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующихвопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдениемсроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.3.26.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленныхнарушений.
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц нереже чем каждые полмесяца в денежной форме.При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок,с указанием:- составных частей заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период;- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числеденежной компенсации за нарушение работодателем установленного срокасоответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат приувольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; - размеров иоснований произведенных удержаний; - общей денежной суммы, подлежащейвыплате.Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации.4.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовымзаконодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, втом числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу вусловиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различнойквалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и привыполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иныевыплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностныеобязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведованиеучебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой



тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за часработы) за каждый час работы в ночное время.4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 днейили выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет правоприостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не можетбыть подвергнут дисциплинарному взысканию.4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденноприостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы насрок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, атакже средний заработок за период приостановления им исполнения трудовыхобязанностей.4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихсяработнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитаетсяденежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченныхв срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня послеустановленного срока выплаты заработной платы по день фактическогорасчета включительно.4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовымдоговором, осуществляется при наличии следующих оснований:- при присвоении квалификационной категории – содня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы вучреждении (выслуга лет);- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетногозвания уполномоченным органом;4.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч.медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другиминаградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 20%ставки заработной платы (должностного оклада).4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценкиусловий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками(окладами), установленными для различных видов работ с нормальнымиусловиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты трудаработникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифнойставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальнымиусловиями труда.



До проведения в установленном порядке специальной оценки условийтруда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ снеблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом ГособразованияСССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% кставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда вповышенном размере.4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется напремирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируетсяв локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.4.11. В период отмены учебных занятий для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихсярабочим временем педагогических и других работников образовательнойорганизации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.4.12. Штаты организации формируются с учетом установленнойпредельной наполняемости групп. За фактическое превышение количестваучащихся в группе устанавливаются соответствующая доплата, как этопредусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объемавыполняемой работы (статья 151 ТК РФ).
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующихслучаях:- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТКРФ); - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.84.1 ТК РФ);- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.5.2. Работодатель обязуется:5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальноестрахование от несчастных случаев на производстве и профессиональныхзаболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование



работников в порядке, установленном федеральными законами и иныминормативными правовыми актами.5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховыевзносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фондмедицинского страхования РФ.5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срокадействия квалификационной категории в течение одного года уровень оплатытруда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлениюработника:- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности иродам, по уходу за ребенком;- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске срокомдо одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федеральногозакона «Об образовании в Российской Федерации»;- в случае истечения срока действия квалификационной категории,установленной педагогическим работникам и руководителям учреждения,которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасныеусловия труда, внедрение современных средств безопасности труда,предупреждающих производственный травматизм и возникновениепрофессиональных заболеваний:6.1.Работодатель обязуется:6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда припроведении образовательного процесса.6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведениемероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучениеработников безопасным приемам работ, проведение специальной оценкиусловий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2%от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда,предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказомМинистерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знанийтребований охраны труда работников учреждения не реже 1 раза в три года.



6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охранетруда к началу каждого учебного года.6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажаи других обязательных материалов на рабочих местах.6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видамработ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать ихс выборным органом первичной профсоюзной организацией.6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ поспециальной оценке условий труда на рабочих местах.6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии сТрудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,содержащими государственные нормативные требования охраны труда.6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой идругими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другимиравноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающимисредствами в соответствии с установленными нормами.6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных ипериодических медицинских осмотров работников с сохранением за нимиместа работы (должности) и среднего заработка.6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловойрежим в помещениях.6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев напроизводстве в соответствии с действующим законодательством и вести ихучет. 6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил иинструкций по охране труда.6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органомпервичной профсоюзной организации комиссию по охране труда дляосуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнениемсоглашения по охране труда.6.1.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда,уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроляза состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления иминарушения прав работников на здоровые и безопасные условия трудапринимать меры к их устранению.6.1.17. В случае отказа работника от работы при возникновенииопасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативныхтребований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время



устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этойпричине простоя в размере среднего заработка.6.2. Работники обязуются:6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами ииными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциямипо охране труда.6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполненияработ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении наработу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями засчет средств работодателя.6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективнойзащиты.6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителяруководителя учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровьюлюдей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или обухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе опроявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).6.3.Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случаевозникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровьюработника, а также при необеспечении необходимыми средствамииндивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленныхнарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячноебесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членскихпрофсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членамиПрофсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочилвыборный орган первичной профсоюзной организации представлять егозаконные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТКРФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работникаежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организацииденежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи377 ТК РФ).



7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичнойпрофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Опрофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», инымифедеральными законами, настоящим коллективным договором работодательобязуется:7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающихправа работников учреждения, учитывать мнение выборного органапервичной профсоюзной организации в порядке и на условиях,предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективнымдоговором;7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательствоми настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещениирабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализацииуставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ,статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности»);7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичнойпрофсоюзной организации помещения для проведения заседаний, собраний,хранения документов, а также предоставить возможность размещенияинформации в доступном для всех работников месте;7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в бесплатное пользование необходимые для его деятельностиоборудование, средства связи и оргтехники;7.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных формвоздействия в отношении любого работника в связи с его членством вПрофсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.7.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичнойпрофсоюзной организации для осуществления контроля за правильностьюрасходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы,внебюджетного фонда.7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации осуществляется посредством:- учета мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТКРФ; - согласования (письменного), при принятии решенийруководителем учреждения по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5.



настоящего коллективного договора, с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится:- установление системы оплаты труда работников, включаяпорядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190ТК РФ);- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни(статья 113 ТК РФ);- установление очередности предоставления отпусков (статья 123ТК РФ);- принятие решений о режиме работы в каникулярный период ипериод отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТКРФ); - принятие решения о временном введении режима неполногорабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180ТК РФ);- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);- определение форм подготовки работников и дополнительногопрофессионального образования работников, перечень необходимыхпрофессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);- определение сроков проведения специальной оценки условийтруда (статья 22 ТК РФ);- формирование аттестационной комиссии в образовательнойорганизации (статья 82 ТК РФ);- формирование комиссии по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;- принятие локальных нормативных актов учреждения,закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников; -изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится расторжение трудового договора сработниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:- сокращение численности или штата работников учреждения(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности иливыполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,



подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- неоднократное неисполнение работником без уважительныхпричин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- повторное в течение одного года грубое нарушение устава МБУДО «ДЮСШ №1 Тамбовского района», осуществляющего образовательнуюдеятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);- совершение работником, выполняющим воспитательныефункции, аморального проступка, несовместимого с продолжением даннойработы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);- применение, в том числе однократное, методов воспитания,связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностьюучащегося (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации производится:- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);- представление к награждению отраслевыми наградами и иныминаградами (статья 191 ТК РФ);- установление размеров повышенной заработной платы за
вредные и (или) опасные условия труда (статья 147 ТК РФ);- установление размеров повышения заработной платы в ночноевремя (статья 154 ТК РФ);- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);- установление, изменение размеров выплат стимулирующегохарактера (статьи 135, 144 ТК РФ).7.8. С предварительного согласия выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится:- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания иливыговора в отношении работников, являющихся членами выборного органапервичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);- временный перевод работников, являющихся членами выборногооргана первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях,предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органапервичной профсоюзной организации, участвующего в разрешенииколлективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборногопрофсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя



председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации впериод осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после егоокончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):- сокращение численности или штата работников организации(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности иливыполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);- неоднократное неисполнение работником без уважительныхпричин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).7.10.Члены выборного органа первичной профсоюзной организацииосвобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия всъездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, атакже в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка(части 3 статьи 374 ТК РФ).7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут бытьбез предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены надругую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключениемслучаев расторжения трудового договора за совершение проступка, закоторый в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законамипредусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организациивключаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации,аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда,охране труда, социальному страхованию.
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:8.1.Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза посоциально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации и Федеральным законом «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности».Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересыработников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если ониуполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации



представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства иззаработной платы на счет первичной профсоюзной организации.8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права.8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранениятрудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,в том числе при установлении квалификационных категорий по результатаматтестации работников.8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении.8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза вкомиссии по трудовым спорам и в суде.8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностьюпредоставления работникам отпусков и их оплаты.8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестациипедагогических работников учреждения, проводимой в целях подтверждениясоответствия занимаемой должности.8.8. Принимать участие в аттестации работников учреждения насоответствие занимаемой должности, делегируя представителя в составаттестационной комиссии учреждения.8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисленияна счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельностивыборных профсоюзных органов.
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА.9. Стороны договорились:9.1.Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий пореализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодноотчитываться на общем собрании работников о его выполнении.9.2. Работодатель в течении 7 календарных дней со дня подписанияколлективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченныйорган) для уведомительной регистрации.9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникамучреждения.9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целяхобеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного



договора в течении 7 календарных дней со дня получения соответствующегозапроса (либо на условиях, определенных сторонами).

От работодателя: От работников:
Директор МБУ ДО «ДЮСШ №1Тамбовского района»
________________Н.В.Бондарова
М.П.
«___»__________2022 года

Председатель первичнойпрофсоюзной организации
______________Ю.В.Сивов
М.П.
«___»______________2022 года


